Bescheinigung des Arbeitgebers

(Name, Vorname des/r Arbeitnehmer/in)

ist hier beschéftigt und hat am Verdienstausfall.
Die Arbeitszeit am Untersuchungs- bzw. Terminstag beginnt um Uhr
und endet um Uhr.
Darin sind unbezahlte Arbeitspausen von Uhr bis Uhr und
von Uhr bis Uhr enthalten.
1 Das Gehalt wird je Stunde der Abwesenheit um € gekdrzt.
[ Der Stundenlohn/Schichtlohn betragt brutto €,
dazu werden an Pramien €und
Ausloésungen € gewabhrt.

Eine Teilzeitbeschaftigung am Untersuchungs- bzw. Terminstag ist vor dem Termin
1 mdglich.
[ nicht mdglich (bitte Begriindung beifligen).

L] in der Zeit von Uhr bis Uhr maoglich.

Nach dem Termin ist eine Wiederaufnahme der Arbeit
[ aus betrieblichen Griinden nicht mdglich (bitte Begriindung beifligen).

1 mdglich, wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeithehmer bis spatestens Uhr an die
Arbeitsstelle zurlickgekehrt ist.

Ort, Datum Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers

Der Antrag auf Entschadigung muss innerhalb von 3 Monaten nach Teilnahme am Termin bei
Gericht eingegangen sein, weil sonst der Anspruch erlischt.



